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Projekt för arbetslösa ungdomar 18-26 år i Göteborgs kommun

I samverkan med Idrott- och föreningsförvaltningen i Göteborgs kommun kommer Göteborgs Fotbollförbund att förlänga projektet att erbjuda ungdomar enligt ovan möjligheten till arbete i fotbollsföreningar.
Projektets längd
Projektet för arbetslösa ungdomar är indelat i 2 perioder. Period 1 med start den 14/2 tom 13/8-2011 och period 2 med start den 1/8-2011 tom 31/1-2012.
Projektets innehåll

Projektet består av 2 delar. Det är arbetet i klubben som ena delen och sedan det centrala samarbetet, där deltagarna kommer att få genomföra arrangemang och få utbildning i organisationslära och ledarutbildning. Ni som klubb uppger på er arbetsbeskrivning hur stor del av en tjänst ni har arbete i klubben för, det finns 3 alternativ 75%, 50% eller 25%. 

Administration av löner etc

För anställd inom projektet arbetslösa ungdomar gäller att lönen är 15300 kr/månad och att löneadministrationen sköts av Västsvenska Idrottsförbundet. De sociala kostnaderna står arbetsförmedlingen för, genom nystartsbidrag. Arbetsgivaransvaret åligger föreningen.
Villkor för den anställde

Den/de personer som kan komma ifråga för en anställning under 6 månader måste vara 18-26 år och ha varit inskriven på arbetsförmedlingen i minst 6 månader eller uppbära försörjningsstöd via stadsdelsförvaltningen.

Sökförfarande för klubbar att delta i projektet:
Ansökan
Den intresseanmälan man lämnar till IoFF är en ansökan om plats.

Till den så bifogar klubben en arbetsbeskrivning och vilka arbetstider som deltagaren kommer att ha. 
I ett mail till okan.cetrez@ioff.goteborg.se skriver ni med ert organisationsnummer, vilken period ni söker för, om klubben är intresserade av att rekrytera intern eller externt, om ni kan erbjuda handledning samt om ni kan erbjuda arbetsuppgifter på 75, 50 eller 25%.
Nystartsjobb
Vårat mål är att så många som möjligt som jobbar inom projektet ska vara beviljade för nystartsjobb. Det är man om man har varit arbetslös och inskriven på arbetsförmedlingen i 6 månader minst, eller haft försörjningsstöd i minst 6 månader. För att bli beviljad nystartsjobb måste man ha fyllt 20 och ej ha fyllt 26 år. Så alla inom projektet är inte aktuella för att söka nystartsjobb. 

Intern rekrytering/Extern rekrytering
Rekryterar man intern så är det viktigt att man kollar upp om personen har varit inskriven på arbetsförmedlingen/försäkringskassan/socialtjänsten i minst 6 månader.

Rekryterar man externt så uppger man det på sin ansökan, då får man CVn av ungdomar som söker via arbetsförmedlingen, och kan utifrån dom kalla personer till en träff/intervju.

Om klubben är intresserade av att rekrytera externt:
1. Föreningen skriver en ”annons” som beskriver de arbetsuppgifter som föreningen kan erbjuda. Kontakta gärna GFF för att diskutera arbetsuppgifterna.
Annonsen mailas senast 16 januari till Göteborgs Fotbollförbund (se nedan) och läggs också ut på föreningens hemsida. Annonserna hamnar under rubriken platsannonser på Projekt Arbetslösa ungdomar.

2. Den arbetssökande ungdomen som uppfyller kraven söker tjänsten till föreningen och till Göteborgs Fotbollförbund med ett personligt CV

3. I samråd mellan förening och förbund tillsätts tjänsterna via personliga träffar. Utöver arbetet i föreningen kommer också en del central utbildning att ingå i form av administrativ utbildning, ledarskapsutbildning etc. Inledningsvis kommer ca 7 personer att antas i denna del av projektet

Projektet kommer att prioritera ungdomar i de stadsdelar där ungdomsarbetslösheten är störst och är också jämställt så till vida att det kommer att råda balans mellan antal anställda killar och tjejer. Projektet eftersträvar också en lokal förankring så att förening och anställd har en geografisk närhet.

Kontaktpersoner

Idrotts- och föreningsförvaltningen: Okan Cetrez,  okan.cetrez@ioff.goteborg.se
Göteborgs Fotbollförbund: Ingrid Frejd, ingrid.frejd@gbgfotboll.se 

Välkomna med Era ansökningar

Göteborgs Fotbollförbund / Idrott- och Föreningsförvaltningen
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