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Bakgrund

Holmars IF ir det fingerade namnet pa den
dromforening som Johan Fallby och Roland
Larsson, riksinstruktorer pd SvFF, foreldser om.
De beskriver ’sin” forening som den optimala
foreningsmiljon for att nd gemenskap, gliddje och
fotbollsutveckling. De beskriver vikten av en stark
organisation med tydliga riktlinjer, vélutbildade
ledare och foréldrar. De tar sin utgangspunkt i
Fotbollens spela lek och l4r och dess vérderingar
och riktlinjer for en god fotbollsmiljo.

Deras tid racker inte till for att ticka behovet av
utbildning i landet. Dérfor behover vi utbilda
utbildare.

Syfte

Syftet med denna satsning &r att med hjalp av
“konceptet Holmars IF” inspirera och ge kunskaper
till foreningar som pé sikt kan bli verklighetens
Holmars. Det dr inte meningen att de ska bli kopior
av Holmars, utan na sin fulla potential utifran

egna forutséttningar och behov. Vi ska ge hjélp till
sjalvhjilp och fa foreningen att ta ett helhetsgrepp
pa verksamheten.

Négra foreningar kan sedan verka som modell-
foreningar 1 vért arbete med att utveckla alla
foreningar 1 distrikten. Ett syfte dr ocksa att testa
alla de verktyg vi tar fram, och se vad dessa
studiesatsningar leder till.

Vi vill skapa miljoer i foreningarna som ger sd
ménga spelare som mojligt, si lange som mojligt,
den bista mojliga spelarutbildningen. Vi vill skapa
véaxthus for ledar- och spelarutveckling.

Mal

Att de foreningar som bestimmer sig for att

vara en del av denna satsning startar langsiktiga
utvecklingsarbeten, utifran forutséttningar och
behov, for att bli ett nytt Holmars IF (se kravspec).
Att vissa foreningar kan anvidndas som modell-
foreningar 1 distriktets fortsatta utvecklingsarbete.

Metod

Steg 1 blir att vid tva triffar i Norrland, en traff

i Svealand och en i Gotaland utbilda utbildare 1
konceptet Holmars IF- och 1 de utvecklingsinsatser
som kommer efter den utbildningsdagen.
Utbildningen halls av Johan Fallby och Roland
Larsson. Malet &r att utbildarna ska fa en forsta
inblick 1 Holmars och diskutera verktygen for att

uppnd malet Holmars IF. Som stdd finns bildspel
och spelarutbildningsplan for Holmars IF samt
Forlagets studiematerial for foreningsutveckling.
Distrikten plockar ut 2-3 personer med rétt
bakgrund som kan fungera som utbildare pa
hemmaplan.

Steg 2 blir en uppfoljning av den forsta traffen
dér dven foreningar 1 véarddistriktet bjuds

in. SISU Idrottsutbildarna bor vara med vid
bada dessa triffar. SISU far en nyckelroll vid
utvecklingsarbetet 1 foreningarna.

Nér vi har genom{ort utbildarutbildningen startar
arbetet 1 distrikten.
1) Vidrar ihop de foreningar som vill vara med
1 satsningen. Utbildar 1 konceptet Holmars.
2) Varje forening startar sitt utvecklingsarbete
pa hemmaplan. SDF och SISU I. ar
behjilpliga som kunskapsformedlare och
processledare.
3) Nagra modellforeningar lyfts fram

Ekonomi

Satsningen finansieras med hjilp av Idrottslyftet.
Foreningarna far 20 000 kronor for att vara

med. Pengarna ska anvéndas for processledare,
foreldsningar, studiematerial men dven en egen
del for triaffar 1 foreningen, resor och eventuella
studiebesok.

Svenska Fotbollforbundet star for kostnaderna

av marknadsforing, konferenser och
kringarrangemang.

En styrgrupp med representanter fran SVFF och
distrikten foljer arbetet och planerar for utvirdering
och uppf6ljning.



Tidsplan

18 februari: En forsta information till distrikten i
samband med Idrottslyftskonferensen

Mars: Distrikten utser utbildare.

April-maj: Utbildarutbildning steg 1 genomfors.
Juni-Augusti: Utbildarutbildning steg 2

Augusti 2010-augusti 2011: Genomforandeperiod
med medverkande foreningar.

Kravspec pa foreningen

Det viktigaste i rekryteringen av foreningen ar

att fi med foreningar som brinner for uppgiften.
Foreningar som &r intresserade av att utveckla
verksamheten. Vi ska soka foreningar dér det
finns nyckelpersoner som kan driva processen
framat. Gérna en engagerad styrelse och sportsligt
ansvariga som “brinner”. Har de rétt instdllning —
attityd- s& bor vi kunna tillfora kunskaper. Vi soker
inte “fardiga” foreningar utan foreningar med en
vilja att utvecklas.

Foreningarna ska vara med pé att;

- Utgé frén Fotbollens spela lek och ldr (FSLL) 1
verksamheten

- Starta utvecklingsarbetet med en verksamhets-
planering; Fran nuldge till nyldge. Nuldget
dokumenteras for att underldtta kommande
utvérdering.

- Skapa en organisation for utveckling

- Genomfora en styrelseutbildning. Traningslidger
for styrelsen med bl a Idrottens Foreningsldra
(IFL)

- Skriva en policy och hélla den levande med
information och utbildningar. Anvinda Fotbollens

Policyguide 1 arbetet. Anvidnda Vinna eller
forsvinna som starter pa diskussionerna.

- Skriva och genomfora en ledarfoérsorjningsplan.
En plan for hur foreningen rekryterar, utbildar och
behaller ledare. Ha en plan for alla ledare.
Anvinda Fotbollens Ledare 1 arbetet med att
gora en plan. Anvénda Fotbollens tranartriffar vid
trinarmotena 1 foreningen.

- Genomfora fordldrautbildningar/méten. Diskutera
ledarskap och god barnidrott utifrdn vett och
etikett.

- Gora en plan for och kontinuerligt skicka sina
trdnare pd lamplig trdnarutbildning

- Skriva en spelarutbildningsplan och genomfora
utbildningsinsatser.

- De foreningar som vill ha hjélp med affars- eller
anldggningsutveckling ska fé det.

Foreningarna borjar arbetet med en nuldgesanalys.
Dar lagger grunden for det fortsatta arbetet.

Verktyg

Holmars IF — bildspel

Holmars IF - spelarutbildningsplan
Trinarutbildningen

FSLL

Spelarutbildning 1 ett helhetsperspektiv
Policyguiden

Fotb. Ledare

Tréanartraffar

IFL

Vinna eller forsvinna — fotboll for alla
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